
Bilder för Tema 3, del 1 

 

 

 



Reflektion kring hemuppgiften 

I grupper om 3 personer: 

 

Berätta om exemplet på gott 

lärande och varför det blev så bra! 

 

 

Obs: Max 2 min per person! 

 

 

 



Vad är ”Lärande”? 

Diskutera inom 3-gruppen utifrån era erfarenheter:  

 

Vad är det som händer eller görs av någon när 

det goda lärandet uppstår? 

 

(Obs: Skall alltså vara ett verb, ex. Praktisera,  

Instruera, Läsa, Motivera,…) 

 

 

Enas om de 3 viktigaste som skrivs tydligt på 

var sin post-it som sparas! 10 min totalt! 

 

 

  

 

 



Vad är ”Lärande i samband med dagligt 

vård- och omsorgsarbete”? 

Diskutera inom 3-gruppen:  

 

Vad är det som händer eller görs av någon när 

det goda lärandet uppstår? 

 

(Något som skall adderas till de 3 lapparna i 

föregående uppgift?) 

 

 

5 min totalt! 

 

 

  

 

 



”Vad är lärande?” 
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Kategori 

Pareto-diagram efter släktskapsindelning 



Exempel från varje kategori 
1. Ha rätt attityd 

Våga, våga prova 

Bjuda på sig själv 

Utmana 

Ifrågasätta 

Ompröva 

Visa nyfikenhet 

Bidra 

Engagera 

Fråga 

Lyssna 

Visa tillit 

2. Skapa god lärmiljö 

Skapa trygghet 

Vara tillåtande 

Ge möjlighet att utforska (lustfyllt) 

Visualisera 

Visa respekt 

Ge möjlighet till reflektion 

Mixa kvalitativt och kvantitativt 

Engagera 

Anpassa till målgrupp/person, situation 

Exemplifiera 

3. Reflektera 

Enskilt och/eller i grupp 

Skapa förutsättningar för… 

 

4. Tillämpa praktiskt 

Öva/Träna/Lära genom att göra 

Praktisera 

Utveckla 

Känna 

5. Interagera 

Samtala/kommunicera 

Delta 

Samspela 

Förstärka det positiva 

Samarbeta 

Lära av varandra 

Informera 

6. Visa och stödja 

Instruera 

Använda mentorskap 

Handleda/coacha 

Ge möjlighet att repetera/öva 

Visa goda förebilder 

Återkoppla 

Samtala/kommunicera 

Delta 

Samspela 

Förstärka det positiva 

7. Följa upp (insats och resultat) 

Bekräfta förståelse 

Utvärdera 

8. Skapa motivation 

Entusiasmera 

Vårda bra arbetskultur 

Visa öppenhet 



Kompetens 
enligt Socialstyrelsens definition 

Kompetens 

Förmåga 

Kunskap Färdigheter 

Vilja  


