Hur kan vi gora for att bidra till
utvecklingen av den nara varden?

En del av Tema 1 i Sommardialogen 2019
Slaktskapsdiagram fran tre av sommardialogens nio grupper
och utdrag fran de andra gruppernas arbeten
tolkat av Bo Bergman



| samband med sommardialogen 2019
skapade nio grupper slaktskapsdiagram

* Ett slaktskapsdiagram bestar av utsagor — svar pa en given fraga fran en grupp som kan ge intressanta svar pa
den stallda fragan

* Man funderar forst individuellt och skriver ner sina pastaenden pa en post-it-lapp (endast ett pastaende/svar
per lapp), darefter gar gruppen genom de olika loastaegndoena sa att alla forstar innebdrden i lapparna. Var och
en kan i samband med detta komplettera med flera pastaenden/lappar

* Entyp av spanskiva (brainstorming)

» Darefter sorteras lappar i grupper efter “slaktskap”, rubriker satts pa grupperna och relationer mellan olika
grupper ritas in.

* | en organisation ar denna processen till stor hjalp att forsta varandras mentala modeller

* Det finns mera systematiserade varianter av slaktskapsdigram (“affinity diagrams”) — har beskrivs den “quick
and dirty” variant vi anvande

* Tiden var begransad och alla grupper hann inte anda fram till de sista momenten men dnda kom alla
grupperna mycket langt med sina diagram.

* Efter de diagram som ritats har jag efter basta férmaga gjort om med sa liten dndring som mgjligt, mest layout
férandringar. Det var inte alltid helt |att att tyda vad som star pa lapparna men jag hoppas ha fangat det mesta
och basta. Om jag misstolkat och missat nagot verkligt bra ar jag mycket ledsen for det och ber om ursakt!
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presenterade diagrammen — jag har forsokt att inte gbra varderingar i detta urval —

enbart lappar som inte tydligt redan finns med i de presenterade diagrammen

Gladje » Andra ledningsstrukturer

Story-telling * Utse ledare att leda arbetet , ge dem mandat,

Inspiration till nyfikenhet . . .
P y * Setill patientens/personens bésta i alla skeden

Lamna! Overge det gamla
& & * Hantera mediabilder (positiva och negativa och

Identifiera ringar pa vattnet olyckskorpar)
Kampanjer * Bygg gemensam pott av pengar
Samla in allt som gjorts * Hjélp medarbetare byta jobb

Ta upp Emmas punkter pa processledningsméten * Bygg broar mellan teori och praktik sa att verkligheten och

Patient-kontrakt det inlarda stammer Overens
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Anvanda “smarta” verktyg, “lekfulla” utgangspunkter for
att fa upp varderingar och kultur till ytan

Forenkla lagstiftning kring samarbete



Fortsattning?

* Det finns alltid mojlighet att fortsatta med mera utokade slaktskapsdiagram
(kanske for gruppen som kommer att hantera integration av
kunskapsstyrning och nara vard?) Jag hoppas att vi kan driva det vidare!

* |[dén med denna presentation ar inte att det ar nagot slutgiltigt utan ett
underlag for fortsattning!

» Sa forhoppningsvis kan detta ge ett underlag for den fortsatta processen
mot en

e GOD och NARA VARD

* Med Sommarhalsningar
e BOSse B



