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Hur féréndra man vardens inriktning?

Hur kan vi gbra for att bidra till
arbetsgladjen och utvecklingen av
den nara varden?
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Att definiera Narhet |  Kormner
Geografisk
narhet

Patientens upplevelse central
for definitionen av néarhet

: Narhet |
Relationell \\ // /1{ llganglighet
narhet Oppettider
* Kontinuitet * Fysiska motet
e Trygghet * Digitala
* Samordning moten

* Kompetens \_ ¢ Kontakt-
Fran VGR:s omstallningsarbete mojligheter



Preliminar agenda

e 14.15-17.00 Tema 1 Hur férandrar man vardens inriktning — Nara vard som exempel
Bosses inledning

Fond for samtal: Anette berattar om erfarenheter fran framgangsrik narvard

* Reflektion —samtalstrad = Vykort till gemensam van i Gronkoping!
e Fika 15.00—-15.30

e 15 min + av Emma Spak, SKLs samordnare Nara vard (blivande chef SKLs halso- och
sjukvardssektion)
e Reflektion

e Slaktskapsdiagram™:

Hur kan vi gdra for att bidra till utvecklingen av den nara varden?

16.45 Slutord: Reflektion kring larande och forbattring
17.00 Avslut

*Brainstorm (spanskiva) “Gula lappar” sorterade efter slaktskap
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Hur féréndra man vardens inriktning?

Hur kan vi gbra for att bidra till
arbetsgladjen och utvecklingen av
den nara varden?




Grupprum

Grupp
1.

O oo NS U R W

Rum
Manegen Vast
Manegen Norr
Manegen Ost
Boxen
Sadelkammaren
Koket
Krubban
Spiltankdk v1
Spiltankok v2

Resultaten fran nagra av
gruppernas slaktskapsdiagram
kommer att redovisas separat



Reflektioner

» Balansen mellan daglig verksamhet och lang
* McKinsey: Three Horizon Model

* Organisatorisk forbattringsformaga

* Docherty & Shani (2003): tre typer av larmekanisme
» Kognitiva, strukturella och procedurer

* Maldelning |
e Forbattringskunskap (skulle kunna kallas for ett kunskassystem for ledare)*
* n=1 (traditionell RCT fungerar sallan)*

*Jag hann inte med dessa under






Reservbilder



Forbattringssystem? Maldelning!

* SAS-exempel, Peter Hayhanen (Kallat X-matrisen)

Hur val levererar Hur arbetar den egna
forbattringsprogrammen verksamheten for att
mot maltalen? uppna mal och matetal?

74

SAS

— mitt sjukhus

Hr mycet m Hor mycet

bidrar forbattrings- arbetar den egna
programmen till verksamheten mot
att vi lyckas med de overgripande
fokusomradena? fokusomradena?



Hur medverkar respektive strategisk aktivitet till att SAS klarar maltalet?
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