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Hur kan larosaten och praktik utveckla och starka sambandet
mellan forbattringskunskap och interprofessionell

kompetens?
Vad dr interprofessionell kompetens och hur avspeglas detta i
l[drandemal under grundutbildning?

Hur ser kopplingen mellan interprofessionell kompetens och
forbdttringskunskap ut inom Hdlso- och sjukvard?

Hur utbildar vi fér interprofessionell kompetens kopplat till
forbdttringskunskap?

Vilka férutsattningar krévs i praktiken for att involverade aktérer ska
kunna bidra till interprofessionellt arbete?



Struktur

13:15-14:30 Workshop

14:30-15:15 Kreativt kaffe

15:15-15:45 Aterkoppling

15:45-16:00 Theory burst

16:00-16:30 Reflektion i hemmagruppen



Work shop

Case

Ni ar en tvarprofessionell arbetsgrupp som har fatt ett uppdrag av stadens politiker och forvaltare. Uppdraget
galler att planera for en helt ny 6ppenvardsenhet som ska byggas och 6ppna om ett och ett halvar. Med uppdraget
foljer en kravspecifikationen som utgar fran de larandemal som uppdragsgivarna onskar att ppenvardsenheten
ska bidra till for universitets studenter inom grundutbildning:

Larandemadl

Efter genomférd kurs ska studenten kunna:

Kunskap och férstdelse

- relatera den egna professionella kunskapen till teamets gemensamma kunskap for att identifiera, formulera
och |6sa problem i teamarbetet

Férdighet

- visa formaga att i ett interprofessionellt team beddma, genomfora och utvardera ett effektivt och sakert
personcentrerat arbete

Reflektion och kritiskt forhallningssdtt

- kritiskt vardera teamets larande och stod till patienters larande



Workshop

13:15-14:30
Indelning av gruppen i sex hattgrupper. Ar Ni fler &n sex personer i gruppen ar det en eller tvd som far samma hatt
farg. Dock bara en bla hatt!

1/ Reflektera individuellt 6ver vilka hallpunkter, principer, villkor som behover uppfyllas enligt Ditt perspektiv for
den nya 6ppenvardsenheten. (5 minuter).

2/ Ga till "Din” hattgrupp for att utveckla argument for Ert hattperspektiv (exempelvis positivt perspektiv, negativt
perspektiv etc). (30 minuter)

3/ Ga tillbaka till hemmagruppen som ar en “tvarhattgrupp” (alla sex perspektiven) och argumentera for de
perspektiven pa aktuellt case. Kom gemensamt fram till kritiska faktorer for en larandemiljo som ger
forutsattningar for studenterna att uppna larandemiljon. (30 minuter)

14:30-15:15
Kaffe och kreativitet (Grupperna diskuterar under kaffet hur de kan illustrera sin modell for hela gruppen efter
kaffet)

15:15 -15:45
Redovisning



Guiding principles i skapandet av en
larandemiljo

 Akademisk miljo

e Studentcentrerat larande

* Halsoframjande, forebyggande och behandlande verksamhet
e Personcentrerat forhallningssatt

e Evidence Based Design

e Fysiska moten/virtuella

 Anvand tekniska innovationer

e Forskning ska bedrivas
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