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Kompetensforsorjning som stodjer
verksamhetens uppdrag
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Batalden, P. B. & Davidoff, F. (2007). Quality and
Safety in Health Care, 16, 2-3



Kompetensforsorjning

Hur skaffar sig en organisation den kompetens
den behover?

Kompetensforsorjning

e

Rekrytering —— Kompetensutveckling ——— Batlire utnyttjande
av kompetens
« Utbildning

 Utvecklingsprojekt

 Vardagslarande,
(arbetsplatslarande)
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Kompetensforsorjning som stodjer

verksamhetens uppdrag

* Workplace learning (CE: continuous
education) plays an important role In

keeping health care professionals up to
date after licensure

* |Is the most complex and the longest
phase of health professional education

Journal of Interprofessional Care, editorial 2012



Kompetensforsorjning
"ARIMUA”

/ERKTYG, STRUKTURER
System och processer

Motivera, utveckla: Kunskapsbaserad vard, organisera
for larande miljoer, medarbetarskap/ledarskap

e T = GrundutbA Specutb Fort- och
- vidareutb

Utbildningsuppdraget: VFU, LIA, APL, docentkompetens, basgrp

2 ar (25 ar) -- 25 ar -- 3ar

minskas
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Behov kompetensforsorjning

Arbetsmarknaden
for vardpersonal

Utbildningsplatser

Migration

Intresse for val till
vardutbildningar

Alder och personal-
avgangar

Utbud av arbetskraft

Balans

Efterfragan pa arbetskrg

L‘\

M Uddin

Budget och Medicinsk- Vardbehov hos Utveckling av US, FoU och
framtida teknisk medborgarna verksamheten Regionen
ekonomiskt utveckling
utrymme
Landstinget
i Ostergotland



Kompetensutveckling

Befattnings-
utveckling
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Verktyg befattningsutveckling - Olivia

Vill/far

Bor
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Kompetensbegreppet

- Fardigheter - att kunna utfora i1 praktiken, att anvanda
och integrerar kunskaper | arbetet

« Kunskaper - fakta och kunna metoder, teoretisk
utbildning och behdorighet

- Formaga - erfarenhet, forstaelse och omdome, att
omsatta kunskap och fardigheter, reell kompetens

Vardet bestar i att kombinera dessa

Kalla: Swedish Standards Institute, 2009, Ledningssystem for
kompetensforsorjning



Larande organisation

« Larniivardagen?
« Utgar ni fran patientens perspektiv?
« Lar ni tillsammans med patienter och studenter?
« Arbetar ni interprofessionellt?
- Ar medarbetarna delaktiga?
« Utgar ni fran fakta?
« Ar verksamhetsmal och planer for
kompetensutveckling tydliga?
« Har ni utvecklingsstddjande ledare?
« ToOrs nitdnka om?
Organisera for larandemiljoer och kunskapsbaserad vard

Kvarnstrom 2012
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